IE LINKE.

Fraktion in der Stadtvertretung
~der Landeshauptstadt Schwerin

Schwerin, 23.06.2015

Anfrage

Behoérdenpost in der Landeshauptstadt Schwerin

Sehr geehrte Frau Oberbirgermeisterin!

Derzeit streiken die Kolleginnen und Kollegen der Deutschen Post AG, um die Aus-
lagerung von bislang befristet Beschaftigten in die neu gegriindeten DHL Delivery
Services, in denen diese zu abgesenkten Tarifen arbeiten sollen, zu verhindern.
Gleichzeitig ist bekannt, dass die Arbeits- und Entgeltbedingungen bei Konkurrenz-
unternehmen nicht dem Niveau der Deutschen Post AG entsprechen. Vor diesem
Hintergrund bitte ich freundlichst um die Beantwortung der nachstehenden Fragen.

1) Welche Unternehmen tragen derzeit in welchem Umfang die kommunale Be-
hérdenpost in Schwerin aus?

2) Fur welchen Zeitraum erfolgten jeweils die Vergaben und wann muss ggf. das
nachste Mal neu ausgeschrieben werden?

3) Welche Kenntnis hat die Verwaltung beziglich der Entgelt- und Arbeitsbedin-
gungen in den fur die Zustellung der Behoérdenpost zustédndigen Unterneh-
men? (Lohnhdhe im Verhaltnis zum gesetzlichen Mindestlohn, Arbeitszeiten,
Art des Arbeitsverhéltnisses befristet/unbefristet)

4) Inwieweit besteht aus der Sicht der Verwaltung im Rahmen des Beschaffungs-
und Vergabewesens Einfluss auf Kriterien guter Arbeit, z.B. durch Bezug auf
die ILO Kernarbeitsnormen zu nehmen?

Fraktionsbiiro
Am Packhof 2-6, 19053 Schwerin, Telefon: 0385 / 545-2957, Fax:0385 / 5452958
Sprechzeiten: Dienstag 10.00 Uhr bis 13.00 Uhr, Donnerstag 13.00 bis 16.00 Uhr
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Behordenpost in der Landeshauptstadt Schwerin

Sehr geehrter Herr Foerster,

hiermit méchte ich lhnen |hre Fragen im Zusammenhang mit der Behordenpost der
Landeshauptstadt Schwerin beantworten:

1) Welche Unternehmen tragen derzeit in welchem Umfang die kommunale
Behoérdenpost in Schwerin aus?

Gegenwértig wird die Behdrdenpost (ber die Deutsche Post AG versendet. Pro
Tag handelt es sich durchschnittlich um ca. 1.900 Briefsendungen.

2) Fiir welchen Zeitraum erfolgten jeweils die Vergaben und wann muss ggf.
das niachste Mal neu ausgeschrieben werden?

Die Ausschreibungen fiir den Leitbereich 19 (Schwerin plus Umkreis) erfolgen
Jéhrlich. Zurzeit lduft eine Freihdndige Vergabe. Der Zuschlag soll bis zum
24.07.2015 erteilt werden. Die Leistung wurde fiir den Zeitraum vom 01.08.2015
bis 31.07.2016 ausgeschrieben. Uber das Ergebnis wird im Hauptausschuss
informiert.

3) Welche Kenntnis hat die Verwaltung beziiglich der Entgelt- und
Arbeitsbedingungen in den fiir die Zustellung der Behérdenpost
zustiandigen Unternehmen? (Lohnhéhe im Verhaltnis zum gesetzlichen
Mindestlohn, Arbeitszeiten, Art des Arbeitsverhiltnisses
befristet/unbefristet)

Hausanschrift: fonungszeiten: Bankverbindungen:
Landeshauptstadt Schwerin Mo. 08:00 - 16:00 Uhr Sparkasse Mecklenburg-Schwerin BIC NOLADE21LWL IBAN DE73 1405 2000 0370 0199 97
Die Oberbtirgermeisterin Di. 08:00 - 18:00 Uhr Deutsche Bank AG Schwerin BIC DEUTDEBRXXX IBAN DE62 1307 0000 0309 6500 00
Am Packhof 2 - 6 Mi. geschlossen Postbank Hamburg BIC PBNKDEFF200 IBAN DE62 2001 0020 0007 3582 01
19053 Schwerin Do. 08:00 - 18:00 Uhr VR-Bank e.G. Schwerin BIC GENODEF1SN1 IBAN DE72 1409 1464 0000 0288 00
Fr. geschlossen Commerzbank BIC COBADEFF140 IBAN DE63 1404 0000 0202 7845 00
Zentraler Telefonservice: +49 385 545-0  Erwesitert im BurgerBiro: HypoVereinsbank BIC HYVEDEMM300 IBAN DE22 2003 0000 0019 0453 85
Internet: www.schwerin.de jeden 1. u. 3. Sa. im Monat

E-Mail: info@schwerin.de 08:00 - 12:00 Uhr Glaubiger-ident-Nr.: DE87 LHS0 0000 0074 24
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Die Deutsche Post AG hat mit Ihrem Angebot die Erkldrung zur Zahlung des
Mindestlohnes unterschrieben. Es ist bekannt, dass die Deutsche Post Ihre
Briefzusteller nach dem abgeschlossenen Tarifvertrag bezahlt. Dieser ist héher
als der gesetzliche Mindestlohn. Genaue Zahlen liegen aber nicht vor.

Die Deutsche Post AG beschiftigt iiberwiegend festangestellte Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter.

Inwieweit besteht aus der Sicht der Verwaltung im Rahmen des
Beschaffungs- und Vergabewesens Einfluss auf Kriterien guter Arbeit, z.B.
durch Bezug auf die ILO Kernarbeitsnormen zu nehmen?

Bei allen Ausschreibungen muss der Bieter eine Erkldrung zur Beachtung der
ILO-Kernarbeitsnorm geméaR § 11 Vergabegesetz MV unterschreiben.
(siehe Anlage)

Mit freundlichen GriuRen

Anggli

ramkow



Anlage 5

Erkldrung zur Beachtung der ILO-Kernarbeitsnormen gem. § 11 Vergabegesetz M-V

Ich versichere / Wir versichern, dass keine Waren Gegenstand der Leistung sind, die unter
Missachtung der in den Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (International
Labour Organization - ILO) festgelegten Mindeststandards gewonnen oder hergestellt worden
sind. Die Mindeststandards der ILO-Kernarbeitsnormen ergeben sich aus:

1.dem Ubereinkommen Nr. 29 tiber Zwangs- oder Pflichtarbeit vom 28. Juni 1930 (BGBI. 1956 1|
S. 641),

2.dem Ubereinkommen Nr. 87 uber die Vereinigungsfreiheit und den Schutz des
Vereinigungsrechtes vom 9. Juli 1948 (BGBI. 1956 Il S. 2073),

3.dem Ubereinkommen Nr. 98 tiber die Anwendung der Grundsétze des Vereinigungsrechtes
und des Rechtes zu Kollektivverhandlungen vom 1. Juli 1949 (BGBI. 1955 11 S. 1123),

4.dem Ubereinkommen Nr. 100 {iber die Gleichheit des Entgelts mannlicher und weiblicher
Arbeitskréfte fur gleichwertige Arbeit vom 29. Juni 1951 (BGBI. 1956 Il S. 24),

5.dem Ubereinkommen Nr. 105 Giber die Abschaffung der Zwangsarbeit vom 25. Juni 1957
(BGBI. 1959 11 S. 442),

6.dem Ubereinkommen Nr. 111 iber die Diskriminierung in Beschéaftigung und Beruf vom 25.
Juni 1958 (BGBI. 1961 11 S. 98),

7.dem Ubereinkommen Nr. 138 {iber das Mindestalter fur die Zulassung zur Beschaftigung vom
26. Juni 1973 (BGBI. 1976 Il S. 202) und

8.dem Ubereinkommen Nr. 182 tiber das Verbot und unverziigliche MaBnahmen zur
Beseitigung der schlimmsten Formen der Kinderarbeit vom 17. Juni 1999 (BGBI. 2001 II S.
1291).

Mir / uns ist bekannt, dass Angebote, bei denen die entsprechende Erklarung fehlt oder zu
denen eine solche fehlende Erklarung nicht innerhalb einer vom Auftraggeber bestimmten Frist
nachgereicht wird, von der Wertung auszuschlieRen sind.

Ort, Datum Stempel, Unterschrift



